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ชื่อผลงาน    การพัฒนาเชิงพ้ืนที่แบบองค์รวมบ้านโต้นโมเดล  ภายใต้โครงการชุมชนต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง  
                 อ าเภอ มข พัฒนา 
 
เจ้าของผลงาน นางสาวนิภาพรรณ  ชัยเดชทยากุล 
สังกัด  ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 
ประเภทผลงาน 
      (1) ด้านสนับสนุนการบริหารจัดการที่ดี 
      (2) ด้านสนับสนุนส่งเสริม  บริหารและพัฒนาวิชาการสู่ความเป็นเลิศ 
      (3) ด้านสนับสนุนกิจกรรมความสุขในองค์กร 
1.ที่มาและความส าคัญที่จัดท าผลงานขึ้นมา 
     ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ร่วมมือกับส านักกิจกรรมเพ่ือสังคม เครือเบทาโกร ได้คัดเลือกพ้ืนที่ 
อ าเภอ มข.พัฒนา  ต าบลบ้านโต้น อ าเภอพระยืน จังหวัดขอนแก่น เป็นต้นแบบในการพัฒนาชุมชนในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชากรอย่างยั่งยืนและมี impact น ามาสู่กระบวนการขยายผลไปสู่ชุมชนอ่ืน ทั้งในเชิงปริมาณ และ
คุณภาพ ประสานเข้ากับหน้าที่ ภารกิจของมหาวิทยาลัยในเรื่อง “การท างานบริการวิชาการเพื่อรับใช้สังคมและลด
ความเลื่อมล้ า” ที่ตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาและสร้างสรรค์คุณค่าให้เกิดขึ้นในชุมชนและสังคมโดยการถอดบทเรียน
องค์ความรู้มาจาก“ช่องสาลิกาโมเดล” ซึ่งทางเครือเบทาโกรประสบความส าเร็จในการด าเนินการและได้ขยายผลออก
ไปสู่พ้ืนที่อ่ืนๆ ทั่วประเทศ ส าหรับ “บ้านโต้นโมเดล” เป็นอีกรูปแบบหนึ่งของการพัฒนาเชิงพ้ืนที่แบบองค์รวม ที่ทาง
เครือเบทาโกร ด าเนินการร่วมกับส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยเริ่มด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรมเมื่อ
เดือน กันยายน 2559   หลักการด าเนินการ คือ ท าทุกเรื่องในพ้ืนที่เป้าหมายที่ก าหนดอย่างชัดเจนโดยที่จะต้อง
ครอบคลุมประชากรถึง  80 เปอร์เซ็นต์ของพ้ืนที่ ท าให้ทีมงานต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบ มีการเก็บข้อมูล สร้าง
ความคุ้นเคยกับชุมชน พร้อมกับวิเคราะห์และท าความเข้าใจปัญหา ซึ่งการช่วยเหลือชุมชนให้มีคุณภาพที่ดีไม่สามารถ
ท าเพียงด้านใดด้านหนึ่ง  แต่ต้องพัฒนาทุกด้านทุกบทบาทไปพร้อมกัน ไม่ว่าจะเป็นด้านอาชีพ สุขภาพ สิ่งแวดล้อม 
และสังคม ดังจะเห็นได้ว่าแม้ทีมงานจะเข้ามาช่วยพัฒนาการท าอาชีพหลัก  แต่กลับพบว่าถ้ามีปัญหาสุขภาพก็ไม่
สามารถท างานได้ หรือมีปัญหาสิ่งแวดล้อมด้านดิน แหล่งน้ าไม่เหมาะสมกับการเพาะปลูก การพัฒนาอาชีพหลักเพียง
อย่างเดียวไม่สามารถประสบความส าเร็จได้ ทีมงานจึงต้องท าให้ชุมชนสนใจปัญหาในทุก ๆ ด้าน จึงเกิดการพัฒนาเชิง
พ้ืนที่แบบองค์รวม   
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รูปที่ 1 หลักส าคัญในการพัฒนา 

การพัฒนาชุมชนที่ท าให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันและน าไปสู่ผลงานวิชาการ (Knowledge sharing and scholarship) ท า
ให้เกิดการเรียนรู้การปฏิบัติงาน  เพ่ือไปสู่ความส าเร็จและช่วยสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน  
ดังนี้ 

 
 

รูปที่ 2 ขั้นตอนการพัฒนาเพื่อให้ชุมชนเข้มแข็ง 
 

2.วัตถุประสงค์ 
 เป็นชุมชนต้นแบบที่มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากรอย่างยั่งยืน 
 
3.ใครคือลูกค้าหรือผู้รับบริการจากผลงานนี้ 
      ประชาชนพ้ืนที่ต าบลบ้านโต้น และพ้ืนที่ใกล้เคียง  อ าเภอพระยืน จังหวัดขอนแก่น 
 
4.วิธีการด าเนินงาน 
       การด าเนินงานเพ่ือให้เป็นไปในทิศทาง เป้าหมาย วิธีการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ที่ต้องการภายในเวลาที่ก าหนด การด าเนินงานจะประสบผลส าเร็จมากหรือน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับการวางแผน หากวางแผน
ดีก็เท่ากับด าเนินงานส าเร็จไปแล้วกว่าครึ่ง ดังนั้น การวางแผนจึงมีความส าคัญต่อการด าเนินงานบ้านโต้นโมเดล จึงได้
จัดท า 



WoW ! & Happy KKU 2019 :  The  9th KKU  Show and Share 
ด้านสนับสนุนส่งเสริม บริหารและพัฒนาวิชาการสู่ความเป็นเลิศ 

 

 
แผนการด าเนินงาน  ระยะเวลา 5 ปี เริ่มต้นในปี  พ.ศ. 2560 และจะเสร็จสิ้นในปี พ.ศ. 2564 และแผนระยะสั้น 1 ปี   
ดังตารางที่ 1-2  (อ้างอิงจากรูปที่ 1 หลักส าคัญในการพัฒนา คือการท าทุกเรื่อง มีการท างานระบุขีดพ้ืนที่ชัดเจนเพ่ือ
ง่ายในการด าเนินงาน ตั้งเป้าหมาย 80%  มีกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนค้นหาเจ้าของชุมชน และการท าอย่างมีขั้นตอน 7 
ขั้นตอน) ครอบคลุมทั้ง 5 มิติ ซึ่งในแต่ละมิติด าเนินการตามขั้นตอนการพัฒนาเพ่ือให้ชุมชนเข้มแข็ง (รูปที่ 2)  
 
ตารางที่ 1 แผนการด าเนินงานบ้านโต้นโมเดล ระยะเวลา 5 ปี เริ่มต้นในปี  พ.ศ. 2560 และ จะเสร็จสิ้นในปี พ.ศ. 2564 

 
 
ตารางที่ 2 แนวทางการขยายผลจากต้นแบบไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ 80% ของครัวเรือนเกษตรกร 

 
 
การด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ระยะเวลา 1 ปี ตามหลักส าคัญในการพัฒนา โดยการน าขั้นตอนการ

พัฒนาเพ่ือให้ชุมชนเข้มแข็งมาด าเนินงานตามข้ันตอน ซึ่งแต่ละข้ันตอนสามารถด าเนินการสลับไปมาได้ อย่างเช่น 
ขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการขั้นตอนที่ 4 การวางแผนการด าเนินงานแต่เห็นว่าในช่วงดังกล่าวยังไม่ตรงกับความต้องการ
ของชุมชน ก็จะกลับไปยังขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะห์และเข้าใจปัญหา เป็นต้น  จาก Road map บ้านโต้น  
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จะเป็นขั้นตอนการด าเนินงานที่เป็นการขับเคลื่อนการพัฒนาโดยมี 3 องค์ประกอบมาเป็นตัวขับเคลื่อนเพื่อให้เกิด
ความส าเร็จ ได้แก่ เจ้าภาพ ความรู้และวิทยาการ และผู้สนับสนุน ผนวกกับการมีขั้นตอนการด าเนินงาน 7 ขั้นตอนมา
ใช้ในการพัฒนาชุมชน 

 
 
        การจะพัฒนาพ้ืนที่หากเกษตรกรยังมีรายได้น้อยไม่เพียงพอกับการใช้จ่าย จึงจ าเป็นต้องเริ่มต้นด้วยการพัฒนา

ทางด้านเศรษฐกิจเกษตรกรที่เข้าร่วมการปลูกข้าวตามหลักวิชาการจะได้รับการพัฒนาและเก็บข้อมูลตามกระบวนการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.ผลการด าเนินงานและประโยชน์ของผลงาน (การเปลี่ยนแปลงหลังจากมีการพัฒนาระบบหรือปรับปรุงกระบวน) 
 
 
 

การพัฒนาอาชีพหลัก 12 ข้อ
เพ่ือให้เห็นว่าก่อนและหลังเข้า
ร่วมโครงการมีการด าเนินการใน
ข้อใดและหลังเข้าร่วมโครงการมี
การพัฒนาในข้อใด ซึ่งสอดคล้อง
กับผลผลิตที่เพิ่มขึ้น ดังต่อไปนี้ 

 

2562 2560 2559 2564 2563 
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นอกจากส่งเสริมอาชีพหลักแล้ว ยังส่งเสริมให้เกษตรกรมีอาชีพเสริมเพ่ือให้มีรายได้อย่างต่อเนื่อง จึงได้เกิดการรวมกลุ่ม
ของเกษตรกรในการปลูกผักปลอดภัย โดยเริ่มด าเนินการเมื่อวันที่ 20 เม.ย.62 ได้รับการจดเป็นวิสาหกิจชุมชนเรียบร้อย
แล้ว โดยส่งผักให้บริษัทคิงวิช  มียอดขายรวม จ านวน 125,586.90  หักเข้ากลุ่ม 15%  ปัจจุบันมีเงินทุน  
จ านวน 18,838.04 บาท  (ข้อมูล ณ 30 พ.ย.62) 
       การขยายผลการด าเนินงานบ้านโต้นโมเดล (ด้านเศรษฐกิจ) สู่พ้ืนที่ต าบลขามป้อม อ.พระยืน จ.ขอนแก่น   
มิติด้านเศรษฐกิจ มีเกษตรกรที่สนใจเข้าร่วมจ านวน 3 ราย ผลการด าเนินงาน คือ ผลผลิตเฉลี่ยข้าวตามหลักวิชาการ 
(ต่อไร่) ก่อนเข้าร่วมโครงการ ปี 59 ปริมาณผลผลิตอยู่ที่ 292 กิโลกรัมต่อไร่ หลังเข้าร่วมโครงการฯ ปี 60 ปริมาณ
ผลผลิตอยู่ที่ 807 กิโลกรัมต่อไร่ และปี 61 ปริมาณผลผลิตอยู่ที่ 811 กิโลกรัมต่อไร่  ปี 62 อยู่ระหว่างรอข้อมูล  
นอกจากมิติเศรษฐกิจแล้วยังได้ด าเนินการในส่วนมิติการศึกษา  มิติสุขภาพ  มิติสังคมและสิ่งแวดล้อม ด้วยเช่นกัน 
 
6.มีแนวทางในการสร้างความต่อเนื่องและต่อยอดผลงานอย่างไร 

6.1 กลุ่มองค์กรและภาคส่วนที่เข้าร่วมด าเนินงานในพ้ืนที่ต้นแบบสามารถน าแนวทางการพัฒนาเชิง
พ้ืนที่แบบองค์รวม ไปปรับประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพการด าเนินงานในพ้ืนที่ขยายผล  
  6.2 ขยายผลความรู้ ไปสู่บุคลากรและพ้ืนที่การพัฒนาในความรับผิดชอบของส านักบริการ 
วิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

   6.3 ขยายผลความรู้ และชุดประสบการณ์ผ่านเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและภายนอก 
ของส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

   6.4 การพัฒนาความรู้และชุดข้อเสนอเชิงนโยบายที่น าไปสู่การพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่แบบองค์รวมใน
ระดับนโยบายของมหาวิทยาลัยและนโยบายการพัฒนาของภาครัฐ 
 
 
 
 


