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3.3 

 
ชื่อผลงาน  :  กีฬาสร้างสุข งานสร้างสรรค์ 
 
เจ้าของผลงาน   นายจักรินทร์ ศิลารัตน์  ต าแหน่ง นักสารสนเทศ 
สังกัด สถาบันการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 
ประเภทผลงาน  

 ◻ (1) ด้านสนับสนุนการบริหารจัดการที่ดี  

 ◻ (2) ด้านสนับสนุนส่งเสริม บริหารและพัฒนาวิชาการสู่ความเป็นเลิศ   

 ◻ (3) ด้านสนับสนุนกิจกรรมความสุขในองค์กร 
1.ที่มาและความส าคัญท่ีจัดท าผลงานขึ้นมา   

สถาบันการสอนวิชาศึกษาทั่วไป จากแนวนโยบาของผู้บริหาร ได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรได้มีสุขภาพที่ดี มีความผาสุกในการปฏิบัติงาน มีความผูกพันต่อองค์กร จึงได้มีก าหนดโครงการและ
กิจกรรมกีฬาเพ่ือสุขภาพขึ้น โดยมุ่งหวังให้มีการออกก าลังกาย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอีกทางหนึ่ง 

ในการด าเนินการได้มอบหมายให้ฝ่ายอาคารสถานที่และสารสนเทศเป็นผู้ด าเนินกิจกรรม ก าหนด
ตารางการแข่งขัน รูปแบบการแข่งขัน และชนิดกีฬา เพ่ือให้สอดคล้องกับปฏิทินการท างานที่สมาชิกสามารถ
เข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างพร้อมเพรียง และกระจายการแข่งขันให้ครอบคลุมทั้งปีงบประมาณ เพ่ือให้เกิดความ
ต่อเนื่อง และจัดการแข่งขันรอบชิงชนะเลิศ สรุปผลการแข่งขันและมอบรางวัลในสิ้นปีงบประมาณ  

จากผลการด าเนินงานในภาพรวม กิจกรรมนี้สามารถสร้างรอยยิ้ม เสียงหัวเราะ สุขภาพที่ดี มีความ
สามัคคีกันมากขึ้น เกิดผลดีต่อการติดต่อประสานงานกันในการปฏิบัติงาน เกิดความผาสุก ความผูกพันต่อ
องค์กร การมีทัศนติที่ดีในการท างานเพื่อสร้างผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานในที่สุด 
2.วัตถุประสงค์ 
      1.1 ส่งเสริมการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพที่ดีของบุคลากร ส่งผลต่อการสร้างผลสัมฤทธิ์ของงานและ        
           ความผาสุก 
      1.2 ส่งเสริมความสามัคคีภายในองค์กร เกิดความผูกพันต่อองค์กร 
3. ใครคือลูกค้าหรือผู้รับบริการจากผลงานนี้ 
      ลูกค้าคือ อาจารย์และบุคลากร สถาบันการสอนวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ านวน 33 คน  
4. วิธีด าเนินการ 
 4.1 ขออนุมัติโครงการ  
      4.2 ประชุมคณะท างาน (ฝ่ายอาคารสถานที่และสารสนเทศ) 
      4.2 ประชุมชี้แจงอาจารย์และบุคลากร ถึงรูปแบบการด าเนินการ ชนิดกีฬา ก าหนดสีประจ าตัว และ
ตารางการแข่งขัน  
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      4.3 จัดหาวัสดุอุปกรณ์กีฬา เช่น ไม้ปิงปอง แบตมินตัน ลูกเปตอง 
      4.4 จัดเตรียมสถานที่ก่อนการแข่งขันจริง เช่น สนามเปตอง โต๊ะปิงปอง สนามแข่งขันแบทมินตัน 
      4.4 แจ้งตารางการแข่งขัน และจับคู่บุคลากรในการแข่งขันประจ าวัน หรือตามรอบการแข่งขัน  
     4.5 จัดประกวดกองเชียร์  
     4.6 เก็บคะแนนตามรอบการแข่งขัน และคะแนนกองเชียร์ 
 4.7 สิ้นปีงบประมาณ จัดการแข่งขันรอบชิงชนะเลิศ ประกาศผลการแข่งขัน และมอบรางวัล 
 
5.  ผลการด าเนินงานและประโยชน์ของผลงาน (การเปลี่ยนแปลงหลังจากมีการพัฒนาระบบหรือ 
    ปรับปรุงกระบวนงาน) 
     5.1. อาจารย์และบุคลากรสถาบันการสอนวิชาศึกษาท่ัวไป มีสุขภาพที่แข็งแรงสมบูรณ์พร้อมต่อการท างาน 
     5.2  เกิดความรักความสามัคคี ความผาสุก และความผูกพันต่อองค์กร 
     5.3  การติดต่อประสานกันภายในองค์กรมีประสิทธิภาพมาข้ึน 
     5.4  เกิดประสิทธิภาพ (เกิดจากร่างกายที่แข็งแรง) และประสิทธิผลต่อการปฏิบัติงาน (เกิดจากการมีจิตใจ 
           ที่ดีด้วยทัศนคติท่ีดีต่อกัน) 
 
6. มีแนวทางในการสร้างความต่อเนื่องและต่อยอดผลงานอย่างไร 
     มีแนวคิดที่จะพัฒนาระบบควบคุมไฟฟ้าอัจฉริยะสู่การใช้แอพพริเคชั่นบนมือถือที่สามารถสั่งงานได้ทุกที่ 
     ทุกเวลา เห็นสรุปการท างานบนมือถือได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 


