
 

WoW ! & Happy KKU 2019 :  The  9th KKU  Show and Share 

ด้านสนับสนุนกิจกรรมความสุขในองค์กร 3.6 

 
ชื่อผลงาน :  โครงการสร้างเสริมสุขภาพบุคลากรหอผู้ป่วย 3ข 
เจ้าของผลงาน/สังกัด   :  นางสาวสุพัตราสังข์ชาตี หอผู้ป่วย 3ข แผนกการพยาบาลศัลยกรรมและ 
                                ออร์โธปิดิกส์ งานบริการพยาบาล คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
 
 
ประเภทผลงาน  
  (1) ด้านสนับสนุนการบริหารจัดการที่ดี  
  (2) ด้านสนับสนุนส่งเสริม บริหารและพัฒนาวิชาการสู่ความเป็นเลิศ  
  (3) ด้านสนับสนุนกิจกรรมความสุขในองค์กร  
1. ที่มาและความส าคัญท่ีจัดท าผลงานขึ้นมา   
    หอผู้ป่วย 3ข ได้น าแนวคิดการสร้างเสริมสุขภาพอย่างต่อเนื่องมาเป็นกรอบในการด าเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนให้มีภาวะสุขภาพที่ดีและมีส่วนร่วมในกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพของหน่วยงานและการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการรับประทานอาหารการใช้ชีวิตประจ าวันรวมทั้งการออกก าลังกายไม่สม่ าเสมอซึ่งสิ่ง
เหล่านี้เสี่ยงต่อการเกิดโรคต่างๆที่สามารถป้องกันได้ดังนั้นเพ่ือเป็นการส่งเสริมการดูแลสุขภาพอย่างต่อเนื่อง
และการเป็นแบบอย่างที่ดีด้านสุขภาพจึงจัดให้มีโครงการสร้างเสริมสุขภาพบุคลากรหอผู้ป่วย3ขขึ้นเพ่ือให้
บุคลากรหันมาออกก าลังกายและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพมากข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค ์

1. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ≥ ร้อยละ 80 
2. บุคลากรตรวจสุขภาพประจ าปี≥ ร้อยละ80 
3. บุคลากรม ีBMI < 25 ≥ ร้อยละ 80 
 

3. ใครคือลูกค้าหรือผู้รับบริการจากผลงานนี้ 
     บุคลากรในหอผู้ป่วย3ข 
 
4. วิธีด าเนินการ 
   1. น านโยบายการสร้างเสริมภาวะสุขภาพบุคลากรของงานบริการพยาบาลมาใช้ในหน่วยงานและแจ้ง 
       บุคลากรทุกระดับให้รับทราบเพ่ือด าเนินการปฏิบัติร่วมกัน 
   2. ประชุมชี้แจงและระดมสมองหาแนวทางการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามหลัก  5อ 
       (อ.อาหาร/อ.ออกก าลังกาย/อ.อารมณ์/อ.อดิเรก/อ.อนามัย) 
   3. ส ารวจข้อมูลพื้นฐานด าเนินการส ารวจข้อมูลภาวะสุขภาพบุคลากรทุกระดับหอผู้ป่วย3ขได้แก่น้ าหนัก,   
      ส่วนสูง, BMI, รอบเอว, กิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพท้ังก่อนและหลังเริ่มโครงการเพ่ือเปรียบเทียบกัน 
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   4. จัดกิจกรรมปรับอาหารว่างการประชุมเป็นอาหารเพ่ือสุขภาพ, ส่ง line ข้อมูลเตือนเรื่องสุขภาพ, จัด
กิจกรรมออกก าลังกายในแผนกทุกวันเวลา 17.00-18.00 น. ณ.ลานทางเชื่อมหอผู้ป่วย 5ค ผู้น าการออกก าลัง
กายแต่ละหอผู้ป่วยรับผิดชอบ 
   5. ออกแบบการเก็บข้อมูลและจัดท าประวัติการท ากิจวัตรประจ าวัน 
   6. ติดตามผลและประชุมติดตามความก้าวหน้าโดยการจัดKM 
  7. สรุปผลการด าเนินงาน 
 
5. ผลการด าเนินงานและประโยชน์ของผลงาน(การเปลี่ยนแปลงหลังจากมีการพัฒนาระบบหรือปรับปรุง    
   กระบวนงาน) 
   1. บุคลากรร่วมกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพของหน่วยงาน 100 % (รวม33คน) กิจกรรมมีหลากหลายได้แก่ 
       การเดินวิ่งเต้นแอโรบิค ฮูลาฮูป โยคะ ฟิสเนต ปั่นจักรยานว่ายน้ าและการควบคุมอาหารลดอาหารหวาน 
       มันเค็มรับประทานอาหารคลีนเป็นต้น 
   2. บุคลากรร่วมเต้นแอโรบิคกับโครงการแผนกศัลย์ฯ ช่วงเดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2561  
       รวม 33 คนคิดเป็น100%  
   3. บุคลากรตรวจสุขภาพประจ าปีทุกคนคิดเป็น 100 % และภาวะสุขภาพปกติ> 80 %  
   4. บุคลากรรับวัคซีนไข้หวัดใหญ่ทั้งหมด 32 คนคิดเป็น 96.96 % (1คนลาคลอดไม่ไปรับการฉีด) 
   5. ก่อนท าโครงการ BMI  เกินเกณฑ์ ( > 25 ) จ านวน 5 คนคิดเป็น 15.15 %  หลังท าโครงการ BMI  
      เกินเกณฑ์ ( > 25 ) จ านวน 3 คนคิดเป็น 9.09 % ( ลดลง 2 คนอีก 3 คนลดลงแต่ยังเกิน 25 ) แต่ยังมีการ 
       กระตุ้นออกก าลังกายและควบคุมอาหารต่อเนื่อง 
   6. มีการสื่อสารติดตามสุขภาพส่งเสริมกิจกรรมอย่างต่อเนื่องเช่นสื่อสารกิจกรรมช่วงก่อนส่งเวรสื่อสารทาง 
      กลุ่ม line การชวนกันไปเดินวิ่งร่วมกิจกรรมมินิมาราธอนต่างๆเป็นต้น 
 
6. มีแนวทางในการสร้างความต่อเนื่องและต่อยอดผลงานอย่างไร 

1. รณรงค์และกระตุ้นให้บุคลากรเห็นถึงความส าคัญของการออกก าลังกายและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
    สุขภาพมากขึน้ 
2. พัฒนาการออกก าลังกายในหน่วยงานให้ต่อเนื่องและยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 


