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ด้านสนับสนุนกิจกรรมความสุขในองค์กร 3.7 

 
ชื่อผลงาน  :  การพัฒนาระบบการติดตามประเมินสิ่งแวดล้อมท่ีเป็นความเสี่ยงต่อการเกิดโรคไข้เลือดออกใน 
                คณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปี 2560-2562 
เจ้าของผลงาน/สังกัด   

1. นางสาวอรวรรณ ปรันเสน  
2. นางสาวพจนีย์ ขันศรีมนต์ 
3. นางสาวเมริษา สุทธาธิวงษ์  
4. นางประกาย พิทักษ ์

สังกัด  หน่วยระบาดวิทยาโรคติดต่อ งานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลศรีนครินทร์ คณะแพทยศาสตร์   
 
 
ประเภทผลงาน  

 ◻ (1) ด้านสนับสนุนการบริหารจัดการที่ดี  

 ◻ (2) ด้านสนับสนุนส่งเสริม บริหารและพัฒนาวิชาการสู่ความเป็นเลิศ   
  (3) ด้านสนับสนุนกิจกรรมความสุขในองค์กร 
 
1.ท่ีมาและความส าคัญท่ีจัดท าผลงานขึ้นมา 
           ยุงลายเป็นพาหะน าโรคไข้เลือดออก โรคติดเชื้อไวรัสซิกาและชิคุนคุนยา ซึ่งเป็นประเด็ นปัญหาทาง
สาธารณสุขที่ส าคัญและเร่งด่วน ที่ต้องอาศัยความร่วมมือของทุกบุคลากร นักศึกษา ประชาชน ชุมชนและ  
ภาคส่วน โรงพยาบาล หน่วยงานองค์กรปกครองท้องถิ่น บุคลากร  ชุมชน ที่จะต้องร่วมมือด าเนินการป้องกัน
ควบคุมโรคไข้เลือดออก ก าจัดท าลายแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ ายุงลายตามมาตรการ 3 เก็บ 3 โรค  การด าเนินงาน
เฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก โรงพยาบาล สถานศึกษาจะต้องมีการตรวจประเมิน ส ารวจ
สิ่งแวดล้อม แหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ ายุงลาย เป็นประจ า ซึ่งค่าดัชนีลูกน้ ายุงลายของโรงพยาบาล และสถานศึกษา 
Container Index = 0  จากการส ารวจค่าดัชนีลูกน้ ายุงลาย ในโรงพยาบาลศรีนครินทร์ คณะแพทยศาสตร์   
ในปี 2559-2560  ค่า CI = 0.66-20.29 ภาชนะท่ีพบลูกน้ ายุงลาย เป็นภาชนะที่ไม่ได้ใช้มีน้ าขัง บริเวณอาคาร
เรียนรวม ภาชนะรองน้ าทิ้งตู้น้ าดื่ม อาคารผู้ป่วยนอก อีกทั้งในปี 2559 ตรวจพบเชื้อไวรัสซิกาในลูกน้ ายุงลาย 
8 ตัวอย่าง  
           หน่วยระบาดวิทยาโรคติดต่อ งานเวชกรรมสังคม จึงได้จัดท าโครงการพัฒนางาน การประเมินติดตาม
ส ารวจลูกน้ ายุงลายและสิ่งแวดล้อมที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดโรคไข้เลือดออกในคณะแพทยศาสตร์ อย่าง
ต่อเนื่อง ในปี 2561-2562 โดยจัดท าเป็นโครงการพัฒนาการประเมินติดตามส ารวจลูกน้ ายุงลายและ
สิ่งแวดล้อมที่มี ความเสี่ยงต่อการเกิดโรคไข้เลือดออก ในคณะแพทยศาสตร์ โดยการน าข้อมูลการประเมิน
สิ่งแวดล้อม ผลการรายงานค่าดัชนีลูกน้ ายุงลาย ที่ส ารวจได้ในแต่สัปดาห์ตั้งแต่มกราคม -ธันวาคม 2561 โดย
แบ่งพ้ืนที่ในการส ารวจ เป็น 4 โซน ในแต่ละโซนแบ่งเป็นหน่วยงาน ห้องตรวจต่าง ๆ น าข้อมูลรายงานให้
ผู้บริหาร หน่วยงานที่รับผิดชอบดูแลอาคารสถานที่ แก้ไขปรับปรุง ท าความสะอาด สิ่งแวดล้อมในที่ท างาน  
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ห้องตรวจและอาคารหอผู้ป่วย ไม่ให้เป็นแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ ายุงลาย ซึ่งการรายงานสะท้อนภาพรวมของ
โรงพยาบาลและคณะแพทยศาสตร์ การส ารวจพบลูกน้ ายุงลายในภาชนะน้ าดื่ม ภาชนะท่ีไม่ได้ใช้และกระถาง 
รองต้นไม้ พบค่าดัชนีลูกน้ ายุงลาย CI (Container Index) ร้อยละ 0.0-16.66 จากการด าเนินกิจกรรมได้มี      
การปรับปรุงพัฒนาแบ่งพ้ืนที่ด าเนินการเพ่ิมเป็น 13 โซน และเพ่ิมรอบในการติดตามประเมินส ารวจลูกน้ า
ยุงลายรวมทั้งการติดต่อประสานงานแจ้งหน่วยงาน สื่อสารให้ความรู้ ติดตามการปฏิบัติให้หน่วยงาน ผู้ดูแล
อาคารส านักงาน บุคลากร ได้ตระหนักถึงการปฏิบัติตัวป้องกัน โรคไข้เลือดออก ผลการด าเนินพบว่าค่าดัชนี
ลูกน้ ายุงลายลดลงและได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน ในปี 2562 ค่า CI= 0 
 
2.วัตถุประสงค ์
   1. เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการดูแลสิ่งแวดล้อมในสถานที่ท างาน หอผู้ป่วย ห้องตรวจผู้ป่วย อาคารเรียน 
สามารถก าจัดแหล่งเพาะพันธ์ลูกน้ ายุงลาย ด้วยตนเองอย่างถูกต้อง  
   2. เพ่ือป้องกันการระบาดของโรคไข้เลือดออกในบุคลากรและนักศึกษา 
   3. เพ่ือให้ค่าดัชนีลูกน้ ายุงลายในโรงพยาบาลศรีนครินทร์และคณะแพทยศาสตร์ เป็นตามมาตรฐาน = 0 
   4. เพื่อคืนข้อมูลการประเมินสิ่งแวดล้อมที่เป็นความเสี่ยง เป็นแหล่งเพาะพันธ์ลูกน้ ายุงลายให้หน่วยงานได้มี
การปรับปรุงพัฒนาสิ่งแวดล้อม ไม่ให้เป็นแหล่งเพาะพันธ์ลูกน้ ายุงลาย   
3. ใครคือลูกค้าหรือผู้รับบริการจากผลงานนี้ 
   1.  บุคลากร นักศึกษาคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น    
   2.  ผู้รับบริการโรงพยาบาลศรีนครินทร์    
   3.  โรงพยาบาลศรีนครินทร์ คณะแพทยศาสตร์ 
   4.  หอผู้ป่วย ห้องตรวจผู้ป่วยนอก หน่วยงาน ในโรงพยาบาลศรีนครินทร์ ภาควิชาต่างๆ คณะแพทยศาสตร์ 
4. วิธีด าเนินการ 

1. ศึกษาติดตามประเมินสิ่งแวดล้อมและส ารวจแหล่งเพาะพันธ์ลูกน้ ายุงลายในโรงพยาบาลศรีนครินทร์ 
คณะแพทยศาสตร์ ระยะเวลาในการศึกษามกราคม-ธันวาคม 2561 โดยการวางแผน การด าเนินงาน ประชุม
ทีมงาน  เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง แบ่งโซนพ้ืนที่โรงพยาบาลและ          คณะ
แพทยศาสตร์ ในการส ารวจและด าเนินงานออกเป็น 4 โซน 

2. ศึกษาหาปัญหาการติดตามส ารวจสิ่งแวดล้อมที่เป็นปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดโรคไข้เลือดออกที่มียุงลาย
เป็นภาหะน าโรค ตามแผนการด าเนินงาน 

3. ศึกษาคู่มือแนวทางการด าเนินงานป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก วิธีการส ารวจลูกน้ ายุงลาย การ
ท าลายแหล่งเพาะพันธ์ การใช้สารเคมีทรายก าจัดลูกน้ ายุงลาย การใช้สารชีวภาพ 

4. น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษา มาจัดท าข้ันตอนและคู่มือแนวทางการประเมินติดตามส ารวจลูกน้ ายุงลาย 
และสิ่งแวดล้อมที่เป็นความเสี่ยง  

5. ขออนุญาตส ารวจสิ่งแวดล้อม โดยท าหนังสือบันทึกถึงรองคณะบดีฝ่ายพัฒนาสิ่งแวดล้อมคณะ
แพทยศาสตร์ และแจ้งหน่วยงานที่จะเข้าไปด าเนินงานให้ทราบ 
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6. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติการเฝ้าระวังส ารวจลูกน้ ายุงลาย ส าหรับเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลและ

ประชาสัมพันธ์ ให้ได้ทราบและถือปฏิบัติและจัดเตรียมอุปกรณ์ให้มีพร้อมใช้ 
7. ด าเนินกิจกรรมประเมินและส ารวจสิ่งแวดล้อม ท าลายแหล่งเพาะพันธ์ลูกน้ ายุงลายร่วมกับหน่วยงาน

อาคารสถานที่ หน่วยสวนและสนาม และเจ้าหน้าที่ในหอผู้ป่วย ห้องตรวจต่าง ๆ ทุกสัปดาห์ โดยแบ่ง โซน
พ้ืนที่ออกเป็น 4 โซน หมุนเวียนในแต่ละรอบเดือน ติดตามตรวจประเมินซ้ าในหน่วยงานสถานที่ตรวจพบลูกน้ า
ยุงลาย พร้อมทั้งให้ค าแนะน าการปฏิบัติ สาธิต ท าให้ดูเป็นตัวอย่าง แก่เจ้าหน้าที่    แม่บ้านที่ดูแลรับผิดชอบสถานที่ 

8. ส่งรายงานข้อมูลการประเมินส ารวจลูกน้ ายุงลาย แจ้งผู้บริหาร และหน่วยงานที่ส ารวจเพ่ือแจ้งให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบและขอความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการ 

9. ปรับปรุงพัฒนาแบบฟอร์มสื่อสารกับหน่วยงาน หอผู้ป่วย เพ่ือให้เกิดการสื่อสาร ส่งต่อข้อมูลได้อย่าง
ชัดเจนเพื่อน าสู่การปรับปรุงสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10. สรุปรายงาน ถอดบทเรียนร่วมกันกับทีมและน าปัญหาที่พบมาแก้ไขและพัฒนางานต่อไป 
 

5. ผลด าเนินงานและประโยชน์ของผลงาน (การเปลี่ยนแปลงหลังจากมีการพัฒนาระบบหรือปรับปรุง
กระบวนงาน) 
ผลการด าเนินงาน 

1. วัดผลการประเมินส ารวจลูกน้ ายุงลาย ทุกสัปดาห์โดยแบ่งเป็นโซนพ้ืนที่ 4 โซน เปรียบเทียบค่าดัชนี
ลูกน้ ายุงลายที่ตรวจพบในแต่ละสัปดาห์ ตามตารางท่ี 1 รูปที่ 1 

2. น าข้อมูลค่าดัชนีลูกน้ ายุงลายและข้อมูลการส ารวจมาปรับปรับปรุงวิธีการท างาน ประเมินการส ารวจ
สิ่งแวดล้อม ประเมินค่าดัชนีลูกน้ ายุงลาย โดยให้เจ้าของพ้ืนที่ ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

3. สรุปรายงานคืนข้อมูลให้กับหน่วยงานโดยส่งรายงานให้ผู้บริหารและพัฒนาแบบฟอร์มการรายงานผล
ค่าดัชนีลูกน้ ายุงลายให้กับหอผู้ป่วย ห้องตรวจ เพ่ือใช้ในการสื่อสาร หลังจากที่มีแบบฟอร์มในการสื่อสาร 
พบว่าจากค่าดัชนีลดลง=0 

4. ก าหนดมาตรการการด าเนินการเมื่อตรวจพบลูกน้ ายุงลาย ได้มีการแจ้งให้แม่บ้านของหน่วยงานได้รับ
ทราบทันที และให้ท าความสะอาดภาชนะรองน้ าดื่มให้สะอาดทุกวัน ไม่ให้มีน้ าขัง พร้อมทั้งมีการติดตาม
ประเมินอย่างต่อเนื่อง ยังพบปัญหาเดิมที่เกิดขึ้น แม่บ้าน คนงานที่รับผิดชอบเป็นพนักงานของบริษัทส่วนหนึ่ง 
จึงได้ปรับวิธีการส ารวจและรายงาน โดยแจ้งให้ห้องตรวจ มีผู้รับผิดชอบ ผู้ช่วยพยาบาล พยาบาลและมี
แบบฟอร์มแจ้งให้หัวหน้าห้องได้รับทราบเพ่ือก ากับติดตาม ท าความสะอาด ที่รองน้ าดื่ม        เครื่องท าความ
เย็น และเทน้ าทิ้งทุกวัน 

5. วัดผลการด าเนินโครงการโดยการน าข้อมูลการเฝ้าระวังโรคไข้เลือดออกก่อนด าเนินโครงการในปี 
2560 พบบุคลากรปฏิบัติงานในโรงพยาบาลและนักศึกษาแพทย์ป่วยเป็นไข้เลือดออก จ านวน 5 ราย  ในปี  
2561  พบรายงานบุคลากรป่วยเป็นไข้เลือดออก ในปี 2562  จ านวน 3 ราย ซึ่งมีบ้านพักอาศัยอยู่ที่ต าบลศิลา 
เป็นพื้นที่นอกเขตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ค่าดัชนีลูกน้ ายุงลาย CI= 0ในเดือนกันยายน และ 
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6. ตุลาคม 2561พบดัชนีลูกน้ ายุงลายเพ่ิมขึ้น จึงได้ประสานกับหัวหน้าห้อง แม่บ้านผู้รับผิดชอบ ให้มี       

การก าชับคนงาน ให้มีการท าความสะอาดไม่ให้มีน้ าขังในภาชนะรองน้ าดื่ม และตรวจประเมิน 
7. ในเดือนกันยายน และตุลาคม 2561 พบดัชนีลูกน้ ายุงลายเพ่ิมขึ้น ได้ด าเนินการลงตรวจประเมินซ้ า

และได้ประสานกับหัวหน้าห้อง แม่บ้านผู้รับผิดชอบ ให้มีการก าชับคนงาน ให้มีการท าความสะอาดไม่ให้มีน้ าขัง
ในภาชนะรองน้ าดื่ม และตรวจประเมินซ้ า พ้ืนที่โซน 3และ 4  มีความเสี่ยง เนื่องจากระถางจานรองหน้า
ภาควิชาต่าง ๆ ซึ่งจัดเป็นสวนหย่อมและ มีน้ าขังในจานรองกระถางต้นไม้    
    การวัดผลการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนากระบวนการท างานโดย 

1. การติดตามประเมินอย่างต่อเนื่อง ยังพบปัญหาเดิมที่เกิดขึ้น แม่บ้าน คนงานที่รับผิดชอบเป็นพนักงาน
ของบริษัทส่วนหนึ่ง จึงได้ปรับวิธีการส ารวจและรายงาน โดยแจ้งให้ห้องตรวจ มีผู้รับผิดชอบ ผู้ช่วยพยาบาล 
พยาบาลและมีแบบฟอร์มแจ้งให้หัวหน้าห้องได้รับทราบเพ่ือก ากับติดตาม ท าความสะอาด     ที่รองน้ าน้ าดื่ม 
เครื่องท าความเย็น และเทน้ าทิ้งทุกวัน  

2. ในพ้ืนที่โซน 4 เป็นพื้นที่เสี่ยงเป็นแหล่งเพาะพันธ์ลูกน้ ายุงลาย มีการปลูกต้นไม้และใช้จานรองกระถาง
ต้นไม้ เวลารดน้ าจะมีน้ าขัง  หน่วยสวนและสวนสนามเลี้ยงไม้น้ า อ่างบัว ไม่มีปลากินลูกน้ า  จึงได้แจ้ง
หน่วยงานให้ปรับปรุงแก้ไขและแนะน าการรดน้ าต้นไม้ไม่ให้น้ าขัง  

3. จัดรณรงค์ให้ความรู้ ในการป้องกันโรคไข้เลือดออก การดูแลสิ่งแวดล้อม 3 เก็บ ใช้มาตรการ  5 ส      
แจ้งผู้บริหารให้พิจารณาประกาศเป็นนโยบาย   

4. ปรับเปลี่ยนแบ่งโซนพื้นท่ีในการส ารวจใหม่  ในปี 2562 ให้เป็นหน่วยงานและวางแผนจัดท าโครงการ
หน่วยงานปลอดลูกน้ ายุงลาย ไม่มีแหล่งเพาะพันธ์ลูกน้ ายุงลายทราบทันที และให้ท า ความสะอาดภาชนะรอง
น้ าดื่มให้สะอาดทุกวัน ไม่ให้มีน้ าขัง ส าหรับในปี 2562 ได้มีการปรับปรุง ก าหนดการแบ่งโซน พ้ืนที่ในการ
ส ารวจออกเป็น 13 โซน ซึ่งแบ่งตามลักษณะการให้บริการผู้ป่วยและพ้ืนที่ในอาคารเดียวกัน ชั้นเดียวกัน และ
วางแผนการส ารวจทุกสัปดาห์ ผลการส ารวจ พบค่าดัชนีลูกน้ ายุงลาย = 0 ผลค่าดัชนีลูกน้ ายุงลาย ตามรูปภาพที่ 1-4 

5. ไม่พบการระบาดของโรคไข้เลือดออกในบุคลากรทางการแพทย์และการระบาดของโรคไข้เลือดออก
นักศึกษาแพทยศาสตร์ นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงานไม่พบการรายงานโรคไข้เลือดออกบุคลากรทางการแพทย์และ
นักศึกษา 

ผลการเปลี่ยนแปลงจากโครงการ 
1. จากการด าเนินงานโครงการพัฒนางานในครั้งนี้ พบว่า การติดตามส ารวจลูกน้ ายุงลาย ประเมิน

สิ่งแวดล้อม จากค่าดัชนีลูกน้ ายุงลาย ตรวจพบลูกน้ ายุงลาย ค่า CI โซน 1 เดือนเมษายน และ ตุลาคม 2561 
ค่าดัชนีลูกน้ ายุงลาย 6.66 ลดลงเป็น 0 ในเดือนธันวาคม 2561  โซน 2 พบค่า CI = 0 - 3.70  โซน 3  ค่า CI 
=0-0.95 โซน 4  ค่า CI =0-.2.15 ซึ่งค่า CI ในโรงพยาบาลและสถานศึกษา =0 

2. จากการรายงานผลแบ่งพ้ืนที่เป็น 4 โซน  ซึ่งในแต่ละพ้ืนที่ไม่สัมพันธ์กันตามอาคาร สถานที่ตั้ง จึงได้
ปรับเปลี่ยนการส ารวจและเพ่ิมพ้ืนที่กลุ่มเป้าหมาย แบ่งออกเป็น 13 โซน แยกออกเป็นหอผู้ป่วย ห้องตรวจต่าง 
หน่วยงานสนับสนุน ภาควิชา อาคารเรียน 
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3. ในแต่ละพ้ืนที่หน่วยงานควรมีผู้รับผิดชอบ และเจ้าหน้าที่ทุกคนในหน่วยงานควรมีความรู้ ความเข้าใจ

และตระหนักในการปฏิบัติ ป้องกัน ก าจัดแหล่งเพาะพันธ์ลุกน้ ายุงลายด้วยตัวเอง โดยกิจกรรม 5 ส ใน
หน่วยงาน ท าให้เป็นวัฒนธรรมขององค์กร ก าจัดภาชนะที่ไม่ใช้ทิ้ง ดูแลไม่ให้มีน้ าขังในกระถางรองต้นไม้  การ
ท าความสะอาด ที่รองน้ าดื่มเป็นประจ า 

4. ไม่พบการรายงานโรคไข้เลือดออกบุคลากรทางการแพทย์และนักศึกษา 
5. การสื่อสารความเสี่ยง เรียนรู้ในเรื่องการประชาสัมพันธ์ การสื่อสาร แจ้งข่าว จ าเป็นอย่างมากในการ

ให้บริการ การประชาสัมพันธ์ ต้องสื่อ ให้มีหลายๆ ช่องทางให้เหมาะสม และติดตามประเมินการปฏิบัติของ
บุคลากรในหน่วยงาน หรือสอบถามประเมินความรู้ มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออกอย่าง
สม่ าเสม 

6. โครงการนี้ได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ในปี 2562 มีการแบ่งโซนและขยายการด าเนินงานออกเป็น 13 
โดซน และมีการขอความร่วมมือหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือด าเนินการอย่างต่อเนื่องให้หน่วยงานต่าง ๆ ในหอผู้ป่วย 
ห้องตรวจ มีการติดตามประเมินความเสี่ยงและส ารวจแหล่งเพาะพันธ์ลูกน้ ายุงลาย และในการตรวจประเมินให้
บุคลากรมีส่วนร่วม เพื่อให้โรงพยาบาล สถานศึกษาไม่เป็นแหล่งเพาะพันธ์ลูกน้ าน้ ายุงลาย ค่า CI=0  และควร
จัดประกวดหน่วยงาน และคลิปการก าจัดแหล่งเพาะพันธ์ลูกน้ ายุงลายต่อไป   

ประโยชน์ของผลงาน  
     1. เป็นผลงานที่สร้างความสุขในองค์กร ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม ในสถานที่ท างานให้มีความปลอดภัย   
        ปัจจัยที่เป็นความเสี่ยงต่อการเกิดแหล่งเพาะพันธ์ลูกน้ า ไม่ให้มีในหน่วยงานหรือให้เกิดน้อยที่สุด 
     2.บุคลากร นักศึกษา ผู้รับบริการ ที่รับผลงาน ปลอดภัย ไม่เจ็บป่วยจากการติดเชื้อไวรัสโรคไข้เลือดออก  
        ไวรัสซิกา และซิคุนคุนย่า ที่มียุงลายเป็นพาหะน าโรค 
     3. หน่วยงาน โรงพยาบาล เป็นโรงพยาบาลปลอดลูกน้ ายุงลาย  
     4. ลดค่าใช้จ่ายในการดูแลรักษาพยาบาลบุคลากรที่เจ็บป่วยจากการติดเชื้อโรคไข้เลือดออก 
     5. ลดค่าใช้จ่ายในการใช้สารเคมีการพ่นหมอกควันในการก าจัดยุงลายตัวแก่ 

 
รูปที่ 1 แผนภูมิรายงานค่าดัชนีลูกน้้ายุงลายพื้นที่โซน 1 คณะแพทยศาสตร์ 

เปรียบเทียบปี 2560 และ 2561 
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พ้ืนทีโ่ซน 1 ประกอบด้วย  ห้องตรวจผู้ป่วยนอก เบอร์ 1-10  ห้องตรวจเวชปฏิบัติทั่วไป งานทันตกรรม  หน้า
ติดต่อสอบถามโรงพยาบาล ห้องเจาะเลือด บริเวณร้านค้า ชั้น 1 
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ค าดัชนีลูกน้ ายุงลาย(Container Index: CI)พ้ืนทีโ่ น 2 
ค ะแพทย าสตรป์  2560 2561

      

      

 
รูปที่ 2 แผนภูมิรายงานค่าดัชนีลูกน้้ายุงลายพื้นที่โซน 2 คณะแพทยศาสตร์ 

เปรียบเทียบปี 2560 และ 2561 
พ้ืนทีโ่ซน 2 ประกอบด้วยพื้นที่ คลินิกบูรณาการ สว.ชั้น 1 เรือนพักญาติ ห้องตรวจกุมารเวชกรรม บริเวณร้าน
ขายของชั้น 1 ชั้น 2 บริเวณสวน สนามหญ้าระหว่างงานทันตกรรมและศูนย์ตะวันฉาย 

 

 
รูปที่ 3 แผนภูมิรายงานค่าดัชนีลูกน้้ายุงลายพื้นที่โซน 3 คณะแพทยศาสตร์ 

เปรียบเทียบปี 2560 และ 2561 
พ้ืนที่โซน 3ประกอบด้วยภาควิชา หน้าห้องประชุมกวี ทังสุบุตร ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ ภาควิชาพยาธิวิทยา 
ภาควิชาสรีรวิทยา ภาควิชาเภสัชวิทยา ภาควิชาปรสิตวิทยา ภาควิชาชีวเคมี 
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รูปที่ 4 แผนภูมิรายงานค่าดัชนีลูกน้้ายุงลายพื้นที่โซน 4 คณะแพทยศาสตร์ 
เปรียบเทียบปี 2560 และ 2561 

พ้ืนที่ โซน 4 ประกอบด้วย หน้าส านักงานคณบดี ชั้น 6 อาคารเรียนรวม  ชั้น 3-4  หอผู้ป่วย 2 ง                      
หอผู้ป่วย 3 ค หอผู้ป่วย 5 จ หน่วยสวนและสนาม 

6. มีแนวทางในการสร้างความต่อเนื่องและต่อยอดผลงานอย่างไร 
1.   ผู้บริหารโรงพยาบาลศรีนครินทร์ เล็งเห็นความส าคัญและมอบหมายเป็นนโยบาย สนับสนุนการดท า

กิจกรรมโครงการนี้อย่างต่อเนื่อง 
2.   การใช้กระบวนการที่มีส่วนร่วมของบุคลากร หน่วยงานต่าง ๆในโรงพยาบาล  ให้ความรู้     ความ

เข้าใจ และสร้างความตระหนักให้บุคลากรเห็นความส าคัญของการดูแลสิ่งแวดล้อม          สถานที่
ท างาน หอผู้ป่วย ห้องตรวจต่าง ๆ ไม่ให้มีแหล่งเพาะพันธ์ลูกน้ ายุงลาย 

3.   ประกวด ให้รางวัลประกาศนียบัตร ชื่นชมหน่วยงานที่ให้ความร่วมมือในการก าจัดแหล่งเพาะพันธ์
ลูกน้ ายุงลาย และหน่วยงานสะอาดปลอดลูกน้ ายุงลายและบุคลากรไม่ป่วยเป็นไข้เลือดออก 

4.    ด าเนินงานกิจกรรมอย่างต่อเนื่องประชาสัมพันธ์ ทุกช่องทาง และจัดกิจกรรมรงค์เชิญชวนให้
บุคลากร นักศึกษาผู้รับบริการเข้าร่วมกิจกรรมในวันไข้เลือดออกอาเซียน 

ภาพกิจกรรมในการด้าเนินงานโครงการ 
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