
 

WoW ! & Happy KKU 2019 :  The  9th KKU  Show and Share 

ด้านสนับสนุนกิจกรรมความสุขในองค์กร 3.9 

 
ชื่อผลงาน  :  DT HAPPY WORKPLACE “งานเห็นผล คนเป็นสุข” 
 
เจ้าของผลงาน      นางประทุมมา ทาแดง, นางสาวนวรัตน์ ชนะบัว, นางหญิง  โพธิสุวรรณ 
                       และบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
ที่ปรึกษา            รศ.ดร.ทพญ.วรานุช ปิติพัฒน์, ผศ.ทพญ.อโนมา รัตนะเจริญธรรม 
                       ผศ.ทพญ.อาภาภรณ์  ภาษาสุข 
 
 
ประเภทผลงาน  

 ◻ (1) ด้านสนับสนุนการบริหารจัดการที่ดี  

 ◻ (2) ด้านสนับสนุนส่งเสริม บริหารและพัฒนาวิชาการสู่ความเป็นเลิศ   
  (3) ด้านสนับสนุนกิจกรรมความสุขในองค์กร 
1.ที่มาและความส าคัญท่ีจัดท าผลงานขึ้นมา   

         สืบเนื่องจากคณาจารย์ และบุคลลากร คณะทันตแพทยศาสตร์ เกิดความเครียด/ความเหนื่อยล้าจาก
การท างาน และคณะฯ ได้เล็งเห็นความส าคัญปัญหาเหล่านี้ จึงได้จัดให้มีกิจกรรมองค์กรแห่งความสุขมาอย่าง
ต่อเนื่องมากกว่า 10 ปี และมหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้ด าเนินโครงการพัฒนากระบวนการ และรูปแบบการ
สร้างสุขระดับองค์กร และคณะทันตแพทยศาสตร์ได้รับเลือกให้เป็นอีกหนึ่งในคณะหน่วยงานเป้าหมาย และ
จากผลการวัดสุขภาวะองค์กรจากคนท างานด้วยเครื่องมือการวัดความสุขคน มข. (KKUHAPPY 8) วัดสุขภาวะ
องค์กรกับบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ ผลการประเมินค่าเฉลี่ยความสุขบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์
ภาพรวม 8 มิติ มีค่าสถานะความสุขเท่ากับ 77.34 และแยกตามมิติในแต่ละด้าน คือ Happy Society เท่ากับ 
84.3 Happy Family เท่ากับ 81.33 Happy Heart เท่ากับ 79.69 Happy Soul เท่ากับ 79.07 Happy 
Money เท่ากับ 75.95 Happy Body เท่ากับ 73.99 Happy Brain เท่ากับ 72.1 และ Happy relax เท่ากับ 
70.07  
 จากผลการประเมินดังกล่าว บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์  มีสถานะความสุขที่มี ค่าต่ าที่สุดที่
จะต้องให้ความส าคัญ และพัฒนาไปให้ค่าสถานะความสุข คือ Happy Body เท่ากับ 73.99 Happy Relax 
เท่ากับ 70.07 และ Happy Brain เท่ากับ 72.1 ดังนั้น คณะทันตแพทยศาสตร์ จึงพิจารณาเห็นว่า เพ่ือให้ค่า
สถานะความสุขของบุคลากรตามเกณฑ์การวัดมีค่าสูงขึ้น บุคลากรได้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
น าไปสู่องค์กรแห่งสุขภาวะ จึงได้จัดโครงการดังกล่าวขึ้นเพ่ือที่จะช่วยส่งเสริมให้บุคลากรได้ออกก าลังกาย 
ได้รับความรู้ใหม่ๆ พัฒนาทักษะอ่ืนที่นอกเหนือจากการท างานและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ซึ่งนอกจากจะ
ได้รับความรู้ใหม่ๆ แล้วยังได้คลายความเครียดและความเหนื่อยล้าจากการท างาน ส่งเสริมสุขภาวะด้าน 
Happy Body Happy Brain และ Happy Relax ได้ด้วย และผลประเมินหลังท ากิจกรรมประเมินค่าเฉลี่ย
ความสุขบุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ภาพรวม 8 มิติ มีค่าสถานะความสุขเพ่ิมข้ึนเท่ากับ 80.79 
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2.วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรได้รับออกก าลังกาย อย่างน้อยสัปดาห์ละ  3 วัน 

2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความรู้ใหม่ๆและได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

3. เพ่ือให้บุคลากรได้คลายความเครียดและความเหนื่อยล้าจากการท างาน 

3. ใครคือลูกค้าหรือผู้รับบริการจากผลงานนี้ 
       บุคลากรในคณะทันแพทยศาสตร์  
4. วิธีด าเนินการ 

1. คณะท างานประชุมหารือแนวทางการด าเนินกิจกรรม และมอบหมายงาน 
2. ด าเนินกิจกรรมกิจกรรมสอนแต่งหน้าและพัฒนาบุคลิกภาพ โดยบุคลากรในคณะที่มีความรู้

ความสามารถ  
3. ด าเนินกิจกรรมสอนท าขนมโดยบุคลากรในคณะที่มีความรู้ความสามารถ  
4. ติดตามประเมินผลและสรุปผลกิจกรรม  
5. จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินโครงการเสนอต่อมหาวิทยาลัย 

5. ผลการด าเนินงานและประโยชน์ของผลงาน (การเปลี่ยนแปลงหลังจากมีการพัฒนาระบบหรือปรับปรุง

กระบวนงาน) 

          -  บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการได้พัฒนาทักษะความรู้ใหม่ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

          -  บุคลากรได้คลายความเครียดและความเหนื่อยล้าจากการท างาน 

6. มีแนวทางในการสร้างความต่อเนื่องและต่อยอดผลงานอย่างไร 
          คณะทันตแพทยศาสตร์ มีการส่งเสริมและด าเนินกิจกรรม Happy Workplace อย่างต่อเนื่อง เน้นต่อ
ยอดกิจกรรมจากการส ารวจความต้องการและพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรภายในคณะเพ่ือให้เป็นองค์กร
แห่งความสุข ภายใต้แนวคิด “งานเห็นผล คนเป็นสุข” โดยกิจกรรมที่มีความยั่งยืน คือกิจกรรมส่งเสริมการ
ออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ และกิจกรรม one pen talk 
 

 


