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โครงการสรางและบริหารจัดการความรู 
กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรูการแสดงความสําเร็จและความภาคภูมิใจ ครั้งท่ี 12  

KKU Show and Share : SMART KKU 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดนําเครื่องมือ “การจัดการความรู” หรือ Knowledge Management (KM) มาใชเพ่ือ

พัฒนาองคกร พัฒนาศักยภาพของคน พัฒนาประสิทธิภาพงาน เพ่ือนําไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning 

Organization : LO) มาตั้งแตป พ.ศ.2547 โดยไดดําเนินการอยางตอเนื่องและเปนฐานสนับสนุนการพัฒนาตามยุทธศาสตร

ของมหาวิทยาลัยในดานตาง ๆ กอปรกับยุทธศาสตรการบริหารมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ.2563-2566 กําหนด

วิสัยทัศน คือ “มหาวิทยาลัยขอนแกน เปนมหาวิทยาลัยวิจัยและพัฒนาชั้นนําระดับโลก”(A World-Leading Research 

and Development University)” ซ่ึงมีความจําเปนอยางยิ่งในการสรางองคความรู ตลอดจนการรวบรวมและใชประโยชน

จากองคความรูเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ดังนั้น เครื่องมือการจัดการความรู (KM) จึงเปนฐานรองรับการ

สนับสนุนการพัฒนาตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย โดยเปนกระบวนการรวบรวมและสรางฐานองคความรูหรือคลังความรู

เพ่ือรองรับการพัฒนา มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดกําหนดเปาหมายดําเนินการเพ่ือผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญ คือ 

การพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะท่ีสอดคลองกับการพัฒนาตนเอง การพัฒนางานและการพัฒนาองคกร การเสริมสราง

บรรยากาศในการทํางานรวมกันอยางมีความสุข (มหาวิทยาลัยแหงความสุขและมหาวิทยาลัยแหงสุขภาวะ)  

  การเสริมสรางเครือขายแลกเปลี่ยนและเรียนรูประสบการณความสําเร็จระหวางคณะ/หนวยงาน 

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ตามลําดับโดยมีการสนับสนุนใหมีเวทีแบงปนและแลกเปลี่ยนความรู อยาง

กัลยาณมิตร ซ่ึงบุคลากรจากคณะ/หนวยงานตาง ๆ มาพบปะในลักษณะ ปรับทุกข ปรับสุข ภายในกลุมผูปฏิบัติงาน 

เพ่ือทุกคณะ/หนวยงานจะไดประโยชนจากกระบวนการเรียนรูรวมกัน และมหาวิทยาลัยขอนแกนไดสนับสนุนใหเกิด

เวทีแสดงผลงานความสําเร็จและความภาคภูมิใจ หรือ The KKU Show and Share ซ่ึงจัดตอเนื่องมาตั้งแตป พ.ศ. 

2550 เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรูของผูปฏิบัติงานภายในสายงาน ประชาคม และภาคสวนตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย 

 เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องของการดําเนินกิจกรรม ตลอดจนการตอยอด พัฒนาและขยายผลการใช

ประโยชนจากองคความรูของผลงานท่ีไดนําเสนอครั้งท่ีผานมา ดังนั้น ฝายทรัพยากรบุคคล และกองทรัพยากรบุคคล 

จึงไดจัดโครงการสรางและบริหารจัดการความรู กิจกรรมการประกวดการแลกเปลี่ยนเรียนรูการแสดงความสําเร็จ

และความภาคภูมิใจ ครั้งท่ี 12 

 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือผลักดันและสงเสริมการพัฒนาตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยขอนแกนสูการเปนองคกรแหงการ

เรียนรู (Learning Organization: LO) 

2.2 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ ความสําเร็จ ความภาคภูมิใจของบุคลากรประเภทสนับสนุน 
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2.3 เพ่ือใหโอกาสผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไดเสนอผลงานท่ีเกิดจากการพัฒนางานประจําและมีการ

พัฒนาจนเกิดเปนวิธีปฏิบัติงานท่ีดี แนวทางการปฏิบัติงานท่ีดี 

1. การประกวดแสดงผลงานของบุคลากร มหาวิทยาลัยขอนแกน การนําเสนอขอมูลในรูปแบบโปสเตอร โดยแบง

ผลงานออกเปน 2 กลุม ดังนี้  

 กลุมท่ี 1  กรณีผลงานไมเคยสงเขารวมโครงการแลกเปล่ียนเรียนรูแสดงความสําเร็จและภาคภูมิใจ : 

KKU Show and Share  

 1) ลักษณะผลงาน     

  1. เปนผลงานท่ีพัฒนาจากการปฏิบัติงานของรายบุคคล /ทีมงานอยางตอเนื่องถึงปจจุบันและมี

ผลสัมฤทธิ์แลว        

  2. ผูสงผลงานจะตองเปนเจาของผลงานหรือหัวหนาทีมท่ีปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 2) ประเภทผลงานและนวัตกรรมท่ีกอใหเกิดความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงานประจํา โดยแบงออกเปน 

3 ดาน ดังนี้ 

  2.1) ดานกระบวนการ (Process  Innovation) การพัฒนาการดําเนินงาน กระบวนการ หรือ

การออกแบบการดําเนินงานข้ึนใหม เชน ปรับปรุงวิธีการดําเนินงานภายในองคกรใหแตกตางออกไปจากเดิม 

  2.2) ดานการบริการ (Service Innovation) การพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบและข้ันตอนการ

ใหบริการ เพ่ือบริการท่ีตรงกับความตองการลูกคา โดยเนนการอํานวยความสะดวก และความรวดเร็วในการเขารับ

บริการ 

  2.3) ดานผลิตภัณฑ/ส่ิงประดิษฐ/IT (Product Innovation)  นวัตกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ 

สิ่งประดิษฐใหมๆ ใหมีประสิทธิภาพ คุณสมบัติ ความสามารถของบริการ หรือผลิตภัณฑ สิ่งประดิษฐท่ีแปลกใหม 

แตกตางไปจากเดิม หรือนวัตกรรมท่ีไดจากกระบวนการพัฒนาระบบ ปรับปรุงกระบวนการผลิต และวิธีท่ีสรางมูลคาเพ่ิม

โดยการเพ่ิม สวนเสริม บริการเสริม ใหกับผลผลิตและบริการ 

 

 กลุมท่ี 2  กรณีผลงานท่ีเคยสงเขารวมโครงการแลกเปล่ียนเรียนรูการแสดงความสําเร็จและความภาคภูมิใจ 

(มีการตอยอด ขยายผลและนําไปใชประโยชนจากองคความรูตอเนื่องจนถึงปจจุบัน) 

 1) ลักษณะผลงาน     

  1. เปนผลงานท่ีพัฒนาจากการปฏิบัติงานของรายบุคคล/ทีมงานอยางตอเนื่องถึงปจจุบันและมี

ผลสัมฤทธิ์แลว        

  2. เปนผลงานท่ีเคยสงเขารวมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู และมีการตอยอด ขยายผลและนําไปใช

ประโยชนจากองคความรูตอเนื่องจนถึงปจจุบัน 

  3. ผูสงผลงานจะตองเปนเจาของผลงานหรือหัวหนาทีมท่ีปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 2) ประเภทผลงานและนวัตกรรมท่ีกอใหเกิดความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงานประจํา โดยแบงออกเปน 3 ดาน ดังนี้ 
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  2.1) ดานกระบวนการ (Process  Innovation) การพัฒนาการดําเนินงาน กระบวนการ หรือการออกแบบ

การดําเนินงานข้ึนใหม เชน ปรับปรุงวิธีการดําเนินงานภายในองคกรใหแตกตางออกไปจากเดิม 

  2.2) ดานการบริการ (Service Innovation) การพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบและข้ันตอนการ

ใหบริการ เพ่ือบริการท่ีตรงกับความตองการลูกคา โดยเนนการอํานวยความสะดวก และความรวดเร็วในการเขารบับริการ 

  2.3) ดานผลิตภัณฑ/ส่ิงประดิษฐ/IT (Product Innovation)  นวัตกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ 

สิ่งประดิษฐใหมๆ ใหมีประสิทธิภาพ คุณสมบัติ ความสามารถของบริการ หรือผลิตภัณฑ สิ่งประดิษฐท่ีแปลกใหม 

แตกตางไปจากเดิม หรือนวัตกรรมท่ีไดจากกระบวนการพัฒนาระบบ ปรับปรุงกระบวนการผลิต และวิธีท่ีสรางมูลคาเพ่ิม

โดยการเพ่ิม สวนเสริม บริการเสริม ใหกับผลผลิตและบริการ 

 

รายละเอียดคานิยมมหาวิทยาลัยขอนแกน 

คานิยม คําอธิบาย 

S = Social Devotion with Creation 

(คิด อุทิศเพื่อชุมชน) 

มีจิตอาสา เสียสละ อุทิศตน ดวยพลังแหงความคิดสรางสรรค เพื่อประโยชน

และความผาสุขของชุมชนและสังคม  

M : จัดการบนขอมูลจริง (Management 

by Fact) 

รวบรวม วิเคราะห และใชประโยชนจากขอมูลจริงและสารสนเทศ เพื่อการ

ตัดสินใจ แกไขปญหา บริหารงาน และติดตามการปฏิบัติงาน 

A : ตอบสนองสิ่งคาดหวัง (Achieving 

Customer Excellence) 

มุงมั่นที่จะทําความเขาใจและตอบสนองความตองการและความคาดหวังของ

ผูเรียนและผูรับบริการ เพื่อสงมอบคุณคาที่เนนผลิตภัณฑและบริการที่มี

คุณภาพ สรางความพึงพอใจ และปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

R : รวมพลังรักษสิ่งแวดลอม นอมนําหลัก

ธรรมาภิบาล (Responsibility & Good 

governance) 

• รวมพลังรักษสิ่งแวดลอม : รวมมือกันปกปองและอนุรักษสิ่งแวดลอมอยาง

ยั่งยืน โดยใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา ลดผลกระทบตอ

สิ่งแวดลอม 

• นอมนําหลักธรรมาภิบาล : ทํางานอยางเปดเผย โปรงใส รับผิดชอบตอ

สังคม มีคุณธรรม ยุติธรรม เคารพสิทธิมนุษยชนอยางเสมอภาค 

T : Technology & Innovation สราง

เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

มุงมั่นในการใช เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน ยอมรับการเปลี่ยนแปลง สงเสริมความคิดสรางสรรค และมุงมั่นใน

การปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
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 3) รางวัล การประกวดแสดงผลงานของบุคลากรในรูปแบบโปสเตอร  

     3.1) รางวัล Popular Vote  จํานวน 1 รางวัล  เงินรางวัล   2,000 บาท 

     3.2) รางวัลสําหรับผลงานท่ีสะทอนคานิยมขของมหาวิทยาลัยวิทยาลัย (SMART) 

  1) S : Social Devotion with Creation   จํานวน 1 รางวัล เงินรางวัล 5,000 บาท 

  2) M : Management by Fact   จํานวน 1 รางวัล เงินรางวัล 5,000 บาท  

  3) A : Achieving Customer Excellence  จํานวน 1 รางวัล เงินรางวัล 5,000 บาท 

  4) R : Responsibility & Good governance  จํานวน 1 รางวัล เงินรางวัล 5,000 บาท 

  5) T : Technology & Innovation       จํานวน 1 รางวัล เงินรางวัล 5,000 บาท 

 

      3.3)  ประเภทผลงานและนวัตกรรมท่ีกอใหเกิดความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานประจํา 

  กลุมท่ี 1  กรณีผลงานใหม ไมเคยสงเขารวมโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู แบงออกเปน 3 ดาน ดังนี ้

      1) ดานกระบวนการ (Process  Innovation)  ดังนี้  

    1) รางวัลชนะเลิศ จํานวน 1 รางวัล  เงินรางวัล 5,000 บาท 

   2) รางวัลรองชนะเลิศ 1 จํานวน 1 รางวัล  เงินรางวัล 3,000 บาท 

   3) รางวัลรองชนะเลิศ 2 จํานวน 1 รางวัล  เงินรางวัล 2,000 บาท 

   4) รางวัลชมเชย  จํานวน 1 รางวัล  เงินรางวัล 1,000 บาท  

      2) ดานการบริการ (Service Innovation)  

   1)  รางวัลชนะเลิศ จํานวน 1 รางวัล  เงินรางวัล 5,000 บาท 

   2) รางวัลรองชนะเลิศ 1 จํานวน 1 รางวัล  เงินรางวัล 3,000 บาท 

   3) รางวัลรองชนะเลิศ 2 จํานวน 1 รางวัล  เงินรางวัล 2,000 บาท 

   4) รางวัลชมเชย  จํานวน 1 รางวัล  เงินรางวัล 1,000 บาท  

     3) ดานผลิตภัณฑ/สิ่งประดิษฐ/IT(Product Innovation)   

   1)  รางวัลชนะเลิศ จํานวน 1 รางวัล  เงินรางวัล 5,000 บาท 

   2) รางวัลรองชนะเลิศ 1 จํานวน 1 รางวัล  เงินรางวัล 3,000 บาท 

   3) รางวัลรองชนะเลิศ 2 จํานวน 1 รางวัล  เงินรางวัล 2,000 บาท 

   4) รางวัลชมเชย  จํานวน 1 รางวัล  เงินรางวัล 1,000 บาท  

  กลุมท่ี 2 กรณีผลงานท่ีเคยสงเขารวมโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู แบงออกเปน 3 ดาน ดังนี้ 

       1) ดานกระบวนการ (Process  Innovation)  ดังนี้  

    1)  รางวัลชนะเลิศ จํานวน 1 รางวัล  เงินรางวัล 5,000 บาท 

   2) รางวัลรองชนะเลิศ 1 จํานวน 1 รางวัล  เงินรางวัล 3,000 บาท 

   3) รางวัลรองชนะเลิศ 2 จํานวน 1 รางวัล  เงินรางวัล 2,000 บาท 

   4) รางวัลชมเชย  จํานวน 1 รางวัล  เงินรางวัล 1,000 บาท  
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      2) ดานการบริการ (Service Innovation)  

   1)  รางวัลชนะเลิศ จํานวน 1 รางวัล  เงินรางวัล 5,000 บาท 

   2) รางวัลรองชนะเลิศ 1 จํานวน 1 รางวัล  เงินรางวัล 3,000 บาท 

   3) รางวัลรองชนะเลิศ 2 จํานวน 1 รางวัล  เงินรางวัล 2,000 บาท 

   4) รางวัลชมเชย  จํานวน 1 รางวัล  เงินรางวัล 1,000 บาท  

     3) ดานผลิตภัณฑ/สิ่งประดิษฐ/IT(Product Innovation)   

   1)  รางวัลชนะเลิศ จํานวน 1 รางวัล  เงินรางวัล 5,000 บาท 

   2) รางวัลรองชนะเลิศ 1 จํานวน 1 รางวัล  เงินรางวัล 3,000 บาท 

   3) รางวัลรองชนะเลิศ 2 จํานวน 1 รางวัล  เงินรางวัล 2,000 บาท 

   4) รางวัลชมเชย  จํานวน 1 รางวัล  เงินรางวัล 1,000 บาท  

 4) วิธีการสงผลงาน  

  4.1) ผลงานแตละชิ้นสามารถนําเสนอไดเพียงดานเดียวเทานั้น   

  4.2) ผูท่ีประสงคจะเขารวมโครงการฯ จัดทํารายละเอียดผลงานขางตน ตามแบบฟอรมท่ีกําหนดตาม

ประเภทท่ีสงเขาประกวด โดยความยาวไมเกิน 4 หนากระดาษ A4 ฟอนต TH Sarabun NEW ขนาดตัวอักษร 16 

และสงไฟลเอกสารนามสกุล .docx เทานั้น สงผานทาง https://km.kku.ac.th  ภายในวันท่ี 25 กันยายน 2567 

  4.3) สามารถตรวจสอบรายชื่อผลงานเพ่ือจัดทําโปสเตอรอิเล็กทรอนิกส ไดท่ี https://km.kku.ac.th 

  4.4) เจาของผลงานจัดทําโปสเตอรผลงานอิเล็กทรอนิกส ขนาด กวาง 80 cm x สูง 100 cm รายละเอียด

ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด โดยสงไฟลโปสเตอรนามสกุลไฟล .JPEG หรือ .PNG  สามารถสงโปสเตอรอิเล็กทรอนิกส 

ตั้งแตวันท่ี 26 กันยายน 2567 ถึงวันที 30 กันยายน 2567 ผานชองทาง https://km.kku.ac.th  เพ่ือนําเสนอ

ผลงานในรูปแบบโปสเตอรอิเล็กทรอนิกส  

 

2. จัดแสดงผลงานความสําเร็จและเปนเลิศและการพัฒนางานของบุคลากรในการปฏิบัติงาน ผานทาง 

https://km.kku.ac.th 

 

3. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูองคความรู และมอบรางวัล  ชวงเดือนตุลาคม 2567 - พฤศจิกายน 2567 

  

https://km.kku.ac.th/
http://www.km.kku.ac.th/
http://www.km.kku.ac.th/

