
   

ประเด็นการพิจารณาคะแนน (เบ้ืองตน) 

หัวขอองคประกอบ 

1. หลักการ หมายถึง มีการใชหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ที่สอดคลองกับสภาพปญหาหรือความตองการในการพัฒนา/ปรับปรุง

กระบวนงาน 

2.วัตถุประสงค หมายถึง การมเีปาหมายในการสรางเปนผลงาน เพื่อแกไขปญหาหรือปรับปรุงหรือพัฒนางานในการปฏิบัติงาน 

3. ระดับความใหม/ความคิดริเร่ิมสรางสรรค หมายถึง เปนผลงานใหม หรือผลงานที่ใชวิธีการหรือองคความรูใหมที่ไมเคยมีหรือ

ปรากฏมากอน หรือกระบวนงาน พัฒนาตอยอดที่แสดงใหเห็นถึงพัฒนาการของเนื้องานทีส่งผลใหเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธผิลงานในการปฏิบตัิงาน 

4. การมีสวนรวม หมายถึง เปนการพัฒนากระบวนงานจากทมีงาน ผูมีสวนไดสวนเสีย รวมทัง้การรับฟงความคิดเห็นจากผูมสีวน

ไดสวนเสียเพื่อนํามาพัฒนา ปรับปรุงกระบวนงานใหมใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

5. การแกไขปญหาหรือการพัฒนากระบวนงาน หมายถึง ผลลัพธของผลงานทีพ่ัฒนาข้ึนเกิดประโยชนและสามารถแกปญหา

หรือพัฒนางานไดตรงตามวัตถุประสงค 

6. การใชทรัพยากร หมายถึง ใชทรัพยากรในการพฒันาผลงานไดเหมาะสม คุมคา ประหยัดและสอดคลองกับภารกิจของ

หนวยงาน / มหาวิทยาลัย 

7.การเผยแพรและนําไปใชประโยชน หมายถึง ผลงานที่พฒันาข้ึนมาสามารถนําไปปฏิบัติ/ใชประโยชน ไดอยางสะดวก รวดเร็ว ไม

ยุงยาก ซับซอน และมีการเปดชองทางใหผูรับบริการสามารถตดิตอกับหนวยงาน / เจาหนาทีไ่ดหลากหลายชองทาง และในแตละ

ชองทางที่ใหผูรับบริการติดตอนัน้ มีความสะดวกและงายในการดตอ พูดคุย  

8. คานิยม  

คานิยม คําอธิบาย 

S = Social Devotion with Creation 

(คิด อุทิศเพื่อชุมชน) 

มีจิตอาสา เสียสละ อุทิศตน ดวยพลังแหงความคิดสรางสรรค เพื่อประโยชน

และความผาสุขของชุมชนและสังคม  

M : จัดการบนขอมูลจริง (Management 

by Fact) 

รวบรวม วิเคราะห และใชประโยชนจากขอมูลจริงและสารสนเทศ เพื่อการ

ตัดสินใจ แกไขปญหา บริหารงาน และติดตามการปฏิบัติงาน 

A : ตอบสนองสิ่งคาดหวัง (Achieving 

Customer Excellence) 

มุงมั่นที่จะทําความเขาใจและตอบสนองความตองการและความคาดหวังของ

ผูเรียนและผู รับบริการ เพื่อสงมอบคุณคาที่ เนนผลิตภัณฑและบริการที่มี

คุณภาพ สรางความพึงพอใจ และปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

R : รวมพลังรักษสิ่งแวดลอม นอมนําหลัก

ธรรมาภิบาล (Responsibility & Good 

governance) 

• รวมพลังรักษสิ่งแวดลอม : รวมมือกันปกปองและอนุรักษสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

โดยใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา ลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

• นอมนําหลักธรรมาภิบาล : ทํางานอยางเปดเผย โปรงใส รับผิดชอบตอ

สังคม มีคุณธรรม ยุติธรรม เคารพสิทธิมนุษยชนอยางเสมอภาค 

T : Technology & Innovation สราง

เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

มุงมั่นในการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ยอมรับการเปลี่ยนแปลง สงเสริมความคิดสรางสรรค และมุงมั่นในการปรับปรุง

อยางตอเนื่อง 
 

 


